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金兆益科技股份有限公司(以下簡稱「本公司」)致力於建立並維持最高標準的道德行為，

為確保本公司所有人員擁有一致的價值及文化，且於商業活動時能有依循的原則，並使公司

之利害關係人更加瞭解本公司道德標準，特訂定本規範。 

 

(一) 誠信經營 

本公司所有業務活動均以誠信、透明、公正及符合道德標準的方式進行，對於任何形式

的貪污、賄賂、利益衝突及不當商業行為皆採取零容忍政策，確保本公司在全球市場的長期

可持續發展。 

 

(二) 反貪腐/反賄賂/無不正當利益 

本公司杜絕任何貪腐、賄賂與任何不當收益，員工必須維持最高的從業道德標準，不得

收受或給予任何餽贈、禮金、款待因而影響正常業務關係及判斷，本公司絕不縱容任何形式

的賄賂。 

1. 當必須接受禮物或任何形式的饋贈時，除應遵照前述原則外，並必須符合以下規定： 

1.1 不得收受現金、支票或其他任何有價證券(如禮券、股票等) 。 

1.2 必須禮貌性接受贈禮或款待時，以不超過 NT$2,000 元或等值為上限。含有送禮公司之

商標的紀念品則以 NT$6,000 元或等值為上限。 

1.3 如因顧慮婉拒造成不妥而暫時收受超過上項所規定之禮品時，事後應於七天內繳交職工

福利委員會統一處理。 

1.4 不得接受任何客戶或廠商於公開交易市場以外所提供之認股或其他任何類似之優惠。 

2. 本公司為維持並促進正常的業務關係，必要時得以禮物贈與業務相關人士，除應遵照上述

第 1點原則外，並必須符合下述規定： 

2.1 贈禮名義應含公司名稱。 

2.2 贈禮之價值應以 NT$2,000元或等值為上限。含有公司商標的禮品則以 NT$6,000元或等

值為上限。 

3. 接受或安排任何業務款待均應符合一般商業禮節之常規，不能過於頻繁或造成大量且不必

要的支出，更不能讓顧客或廠商認為餽贈或款待是與本公司建立或維持業務往來的條件。 

 

(三) 利益衝突 

本公司絕不允許為圖利個人利益而犧牲公司利益，或任何與本公司利益衝突之行為。本

公司所有人員應迴避且不得從事與工作中利益衝突相關之不正當及不法行為。於知悉或面臨

下述情況時(包含但不限於)，應主動並充分向直屬主管及人力資源單位最高主管報告說明任

何個人利益與公司利益互相牴觸之情況： 
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1. 擔任之職務或執行之業務可能使其自身、配偶或三親等以內之親屬獲致不當利益(包含但不

限於任何形式或名義之金錢、餽贈、佣金、職位、服務、優待、回扣等)，或影響公務之處

理與判斷。 

2. 在本公司以外的活動造成直接和公司業務之競爭，或任何可能妨礙本職的工作和責任。 

3. 未經本公司許可，利用本公司資源(如：資訊、物品、財產等)從事公司業務以外的活動。 

 

(四)資訊揭露 

 本公司承諾以透明、公正和誠信的方式進行資訊揭露，確保對外界發表資訊之一致性與

正確性，保障利害相關者能獲得本公司準確且完整的資訊。 

 

(五)智慧財產 

本公司致力於保護與合法使用智慧財產，包括專利、商標、著作權及營業秘密，嚴格禁

止竊取專利資訊、處理未經所有者同意而獲得之交易秘密資訊，或誘使其他公司的現在及過

去的雇員披露該等資訊。確保在本公司的營運過程中，均依法取得並正當使用知識產權，以

及保障公司、客戶和合作夥伴商業資料之保密。 

 

(六)反托拉斯/公平交易 

本公司秉持以卓越的表現而非不道德或非法之商業行為來尋求競爭優勢，公平、誠實地

超越競爭對手。本公司嚴格禁止任何形式的壟斷行為，包括但不限於價格操控、串通投標、

分割市場等不正當競爭手段。本公司所有業務決策均應獨立制定，不得與競爭對手達成任何

非法協議，也不得透過不正當手段壓制市場競爭。所有員工、供應商及合作夥伴皆應共同維

護公正的市場秩序，確保公司的業務活動符合法規並保持良好的商業道德。 

 

(七)政治捐獻 

本公司及本公司人員對政黨、參與政治活動之組織、個人直接或間接提供捐獻，應遵循

以下原則： 

1. 應符合相關法令規範，不得藉以謀取商業利益或交易優勢。任何以本公司名義提供之合法

政治獻金，無論金額大小均須經董事長核決，方得進行。 

2. 本公司人員不得代表公司直接或間接提供政治獻金。 

3. 不得使用任何本公司之財產、設施或於上班時間從事任何政治活動。 
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(八)慈善捐獻與社會參與 

  本公司支持並持續落實企業社會責任，本公司承諾以透明、公正、合規的方式進行所有

捐贈與社會參與活動，確保資源用於真正需要的領域，如教育發展、環境保護、弱勢關懷與

災害救助。所有捐贈應符合本公司價值觀與道德規範，並皆須經由管理階層檢視核准，禁止

任何形式的非法資金運用或利益交換，以維護企業誠信與社會信任，為社會帶來正向影響。 

 

(九)衝突礦產 

本公司基於企業社會責任與國際正義的實踐，承諾負責任地採購原物料，不使用所謂「衝

突礦產」，並致力於詳實調查供應鏈，以確保本公司供應鏈不涉及來自衝突地區的不道德礦產

來源，且不從事任何會造成社會、環境、人權惡化等活動，致力連同供應商負起社會與環境

保護之責任。 

 

(十)資訊保密 

本公司重視資訊保密，承諾保護與本公司有業務往來的所有人員（包括供應商、客戶和

員工）之隱私，防止機密資訊未經授權的存取、使用或披露。所有人員須遵守資訊保密規範，

以防止不當存取或濫用，確保法律合規與企業信譽。 

 

(十一)舉報與保護 

本公司所有人員均應恪遵本公司所制定之商業行為與道德規範。本公司員工、供應商及

客戶皆有權拒絕任何不符合本規範之行為，且不會因拒絕而受到任何報復或懲罰。如本公司

人員或第三人發現任何違反、疑似違反或可能導致違反誠信經營與商業道德之情事，得以下

列方式提出檢舉。 

1. 外部檢舉管道：whistleblower@newfast-semi.com  

2. 內部檢舉管道：may_chang@newfast-semi.com 

本公司接獲檢舉後，將依本公司內部吹哨者舉報及保護制度管理辦法之處理程序調查及

處分。檢舉人可以具名或匿名方式，提出具體事實內容及相關資訊進行舉報。除法律另有規

定外，本公司及受委託調查舉報事項之第三方對於檢舉人與檢舉內容將予以保密，並依法採

取適當之保護措施，避免其遭受不公平的報復或對待。 

 


